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Reglement van het bestuur van de  
Vereniging voor Onderwijsrecht 

 
 

Gelet op artikel 9 lid 1 aanhef en sub d, artikel 10 lid 1, artikel 11 lid 1 en artikel 13 lid 4 

van de Statuten van de Vereniging voor Onderwijs (hierna: VvO of vereniging) , laatstelijk 

gewijzigd bij notariële akte van 14 april 2020, stelt het bestuur van de VvO het volgende 

reglement vast: 

 

 

Artikel 1   -   Nadere regels m.b.t. werkgroepen 

Het bestuur kan, al dan niet op verzoek van leden, werkgroepen instellen, zo bepaalt 

artikel 13 lid 1 van de Statuten. De nadere regels over de werkgroepen als bedoeld in lid 4 

van artikel 13 van de Statuten luiden als volgt.  

 

De werkgroepen strekken tot doel het opbouwen en onderhouden van expertise op 

verschillende thema’s en het leveren van een bijdrage aan de doelstellingen en activiteiten 

van de vereniging. 

 

Alle leden hebben toegang tot de activiteiten die door de werkgroepen worden ontwikkeld 

en de werkgroepen leveren een structureel terugkerende inbreng aan activiteiten van de 

vereniging. Het bestuur zorgt voor onderlinge afstemming van de activiteiten van de 

werkgroepen en maakt afspraken met de werkgroepen over hun inbreng aan 

bijeenkomsten die voor alle leden zullen worden georganiseerd. 

 

 

Artikel 2   -   Nadere regels m.b.t. contributie 

Artikel 11 lid 1 van de Statuten regelt dat alle leden gedurende het lidmaatschap de voor 

hen geldende contributie verschuldigd zijn. De nadere uitwerking van deze verplichting 

luidt als volgt. 

 

De algemene ledenvergadering stelt jaarlijks de contributie voor het volgende kalenderjaar 

vast. Na vaststelling verzoekt het bestuur elk lid om binnen twee weken de verschuldigde 

contributie aan de vereniging over te maken. 

 

 

Artikel 3   -   Opzegging lidmaatschap door bestuur  

Artikel 9 lid 1 aanhef en sub d van de Statuten geeft het bestuur de bevoegdheid om het 

lidmaatschap van een lid door middel van opzegging te beëindigen. De nadere uitwerking 

van deze bevoegdheid luidt als volgt. 

 

Op voorstel van de penningmeester kan het bestuur overgaan tot opzegging indien een lid 

ondanks herhaalde (minimaal twee) herinneringen, niet de bij het lidmaatschap behorende 

jaarlijkse contributie als bedoeld in artikel 11 van de Statuten heeft betaald. 

 

 

Artikel 4   -   Schorsing lid door bestuur 

Artikel 10 lid 1 van de Statuten bepaalt dat het bestuur kan besluiten om een lid te 

schorsen. De wijze waarop en de redenen waarom een dergelijke schorsing kan 

plaatsvinden, luiden als volgt. 
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Indien er een redelijk vermoeden bestaat dat een lid in strijd handelt met de Statuten, 

reglementen of besluiten van de vereniging of de vereniging op onredelijke wijze 

benadeelt, kan het bestuur besluiten, mede gezien zijn bevoegdheid tot ontzetting uit het 

lidmaatschap als bedoeld in artikel 9 lid 4 van de Statuten, om onderzoek te doen naar dit 

gedrag en kan het het lid hangende het onderzoek schorsen.  

 

Het voornemen tot schorsing wordt schriftelijk en gemotiveerd aan het lid medegedeeld en 

het lid kan binnen twee weken schriftelijk zijn zienswijze bekendmaken. Na ontvangst van 

de zienswijze dan wel het uitblijven daarvan neemt het bestuur binnen twee weken een 

besluit tot het wel of niet schorsen van het lid. Dit besluit wordt binnen een week na het 

nemen ervan schriftelijk aan het lid medegedeeld. 

 

 

Vastgesteld door het bestuur van de Vereniging voor Onderwijsrecht op 26 januari 2021. 

 

 

 

 


