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Indeling:

* Inleiding onderwerp

* Introductie sprekers

« Stellingen en discussie met de zaal
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Nationaal Actieprogramma Aanpak seksueel
grensoverschrijdend gedrag en seksueel geweld

Actielijnen:
1. Erzijn gedeelde maatschappelijke waarden en normen over hoewe

met elkaaromwillen gaan in de samenleving

2. Wet-enregelgeving weerspiegelen de (veranderende)
maatschappelijke normen

3. Organisaties hebben processen voor preventie, signalering en opvolging
op orde

4. ledereen herkent seksueel grensoverschrijdend gedrag en seksueel

geweld en kan hierop reageren
5. Eris goede hulpveriening die makkelijk vindbaar is
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* Jurist of pedagoog?

* Seksuele Intimidatie op school: regie
houden of uit handen geven?

* Kroniek: Toelating, schorsing en
verwijdering van leerlingen

* Boekbespreking: Regeldruk in het
onderwijs

Arfan Kloassen'

Artikelen

Seksuele intimidatie op school: regie houden of uit

handen geven?

School en Wer 2023 /4

Eind september 2022 is door de Inspectie van het On-
derwijs opnieuw een brochure witgebracht over de
rol van de bij 0.a.

seksuele intimidatie en seksueel misbruik® In het
verlengde daarvan werd in november 2022 de Lei-

tentie claime dan op basis van de wer gerechivaardsgd, is
het van groot belang duidelijk ziche te hebben op eigen
werantwoordedijkheid van de school en de grenzen daar-
wan. Daarin fungeren verirouwensinspecteur en voor zo-
ver van toepassing zedenrechercheur, los van de hen

h | | i heden, als parmer van
de school en niet als de spreekwoordelijke federale opspo-

draad “Dmgaan met seksueel
gedrag in het il d, i
ling met onder meer de PO- en VO-Raad.*

L Inleiding

Hoewel in de Leidraad veel nuttige informatie en aamwij-
zingen zijn opgenomen, valt op dat daarin sterk wordt be-
nadrukt dar bevoegd gezag en schoolleiding in voorko-
mend geval zo snel mogelijk de regie in handen van
Inspectie (en 2o nodig politie en Justitie] moeten leggen
en vooral niet de autoriteiten “voor de voeten moeten
gaan lopen™. De lijn vanuir de Inspectie lijkt re zijn dar de
wetgever beoagt in geval van seksuele intimidatie de vrij-
heid van handelen van een schoal in te perken en een be-
Langenafweging door het bevoegd gezag re voorkomen.

Sterk wordr benadrukt dar et onwenselijk is dat de be-
sruurder eerst zell aamvullend onderzoek gaar doen of wir
Lasar voeren door een extern onderzoeksbureau Want, 2o
stelt de Leidraad bijna dreigend: “Wanneer een onafhan-
kelijke bureau als eerste onderzoek doet, kan de politie
daarna aangeven dat ze geen onderzoek meer wil doen”.

Op basis van dir seort citaten rijst het beeld dat van over-
il bij een den van

gedrag de oproep wordt gedaan aan de school de kwestie
amgaand te melden en memerdaad de regie over te dragen
aan de betreffende autoriteitien). Het effect van deze op-
roep kan in ieder geval met zich brengen dat bij de school
als werkgever handelingsverlegenheid ontstaar, met alle
risice’s van dien veor de school.

Graag neem ik in deze bijdrage dan ook de stelling in dar,
ondanks meld- en aangifreplicht, de school e allen tijde
primair zelf regie dient te houden over de situatie - en de
woet sraar daar ook zeker niet aan in de weg. Fonder re wil-
len suggereren dat de Inspectie op dit punt meer compe-

1 Mr A Klsawies is mhocaat e partner bj BVD Advoeates en gespe-
cialiseerd i bt onderwiiarbedsrect.
2 Fyes vertmouwenssspectiurs | Brochue | bspectie vis het saderwif

die “de plaats defict wel even over komr ne-
men van de locals™

Daarbij is het goed om, niettegenstaande aangescherpte
doelstellingen als gevolg van verdere onrwikkelingen in
de onderwijswetgeving, voor ogen te houden dar de ach-
de ratio bij de dl van de meld- en
aangifteplicht vooral lag in het voorkomen van doofpot-
praktijken, met als gevolg dat een grensoverschrijdende
medewerker diens prakrijken op een andere school weer
woartzer. De oorspronkelijke doelstelling is daarmee niet
om scholen die voluit veranowoordelijkheid willen ne-
men, te beperken in de belesdsruimre. De positie van de
school is ook uniek en onvervreemdbaar, nu de school als
enige de houder en hoeder is van alle belangen die in
woorkomende situaties op het spel staan Inspectie noch
politie kan immers de verantwoordelijkheid van de school
als én primaire b van het kindbel
overnemen of plaatsvervangend invullen, maar heeft een
eigen [afgebakende) taak en rol in het spectrum. Zo wijst
ook de Raad van State in een recent advies erop dat revens
wia het arbeidsrecht consequenties kunnen worden ver-
bonden aan grensoverschrijdend seksueel gedrag s

2 Alleen meldplicht ingekaderd aantal gevallen

Allereerst is het goed om te realiseren dat de verplichring
onverwijld in overleg te treden met de vertrouwensin-
specteur s beperkt tor (vermoedens van) zedenmisdrij-
ven. In de communicatie vanuit Inspectie en andere in-
stanries worde die verplichting al snel breed toegepast op
[ook) seksuele intimidatie. Lang niet alle sinwaties waarin
sprake is van grensoverschrijdend handelen door een me-
dewerker vallen echter onder een zedenmisdrijf. Her gaar
in deze categosie zaken om misdrijven als bedoeld in Titel
IV Wethoek van Strafrecht. Fedenmisdrijven kenmerken
zich kort gezegd door opzettelijke aantasting van hetgeen

4 Advies naar aesleading van he wetoorsel Wet sekimele ssisdrijven,
wamer —— ¢ dit i
nealig st e afpliprs e sije de opallanges binmen wse samen-
leving over seksucle prensoverschrijing arikser |sijn] gewosden en de.

[onderwijsimpecti.nl]. e bt btz van et ks
3 Lealraad voir sebuelbestusders voor Bet vooiomen en s met el gremoverschrijdend gedrag wordl aingedas tepenomen” (S
seleimied grensuverschripend podsag | PO-Rasd. 202 TiM)
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Artlkel 3'.39 WVO 2020 : Q Onderwijsrecht
Verplichting tot overleg en aangifte
zedenmisdrijven

1. Indien het een bevoegd gezag bekend is geworden dat een persoon die voor zijn school met taken is belast,
zich mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan een misdrijf tegen de zeden als bedoeld in [...] het Wetboek
van Strafrecht [...] jegens een minderjarige leerling van de school, treedt het bevoegd gezag onverwijld in
overleg met de vertrouwensinspecteur, bedoeld in artikel 6 WOT.

2. Indien uit het overleg blijkt dat er sprake is van een redelijk vermoeden dat de betrokken persoon zich schuldig
heeft gemaakt aan een misdrijf als bedoeld in het eerste lid, doet het bevoegd gezag onverwijld aangifte bij een
opsporingsambtenaar [...]. Voordat het bevoegd gezag aangifte doet, stelt het de ouders van de leerling en de
betrokken persoon hiervan op de hoogte. Het bevoegd gezag stelt de vertrouwensinspecteur onverwijld in
kennis van de aangifte.

3. Het personeelslid dat bekend is geworden dat een voor de school met taken belast persoon zich mogelijk
schuldig maakt of heeft gemaakt aan een misdrijf als bedoeld in het eerste lid, stelt het bevoegd gezag daarvan
onverwijld in kennis.
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[...] Dat [verzoekende partij] aan de schouders en vervolgens de borsten
van een leerling heeft gezeten, levert een dringende reden op voor ontslag
op staande voet. Met deze handeling heeft [verzoekende partij] zowel de
algemene norm - het is ongepast om als leraar een leerling seksueel getint
aan te raken - als de meer specifiek in de Omgangs- en integriteitscode
vastgelegde norm geschonden. De vraag of dit vaker is voorgekomen dan
éen keer en of het voorval van het uit de achterzak pakken van een
telefoon (op zich en/of in combinatie met het voorval met [leerling 1] ) een
dringende reden oplevert, kan verder buiten beschouwing blijven.


https://deeplink.rechtspraak.nl/uitspraak?id=ECLI:NL:RBGEL:2021:6009
https://deeplink.rechtspraak.nl/uitspraak?id=ECLI:NL:RBGEL:2021:6009
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Daar komt bij dat Werkgever de relevante informatie met de nodige
behoedzaamheid en zorgvuldigheid heeft verkregen, waardoor er ook geen
reden is om te vrezen voor een valse beschuldiging. Werkgever heeft
meerdere keren en met meerdere mensen (zowel een docent, als de
onderwijsdirecteur, als de secretaris van het college van bestuur) met
[leerling 1] gesproken. Er is ook gesproken met [leerling 1] waar haar ouders
bij waren. Dat geldt ook voor [medeleerling] . Dat is belangrijk, omdat
Werkgever de ervaring heeft dat als leerlingen een valse beschuldiging
hebben geuit, dit vaak uitkomt als er in de aanwezigheid van ouders over
wordt gesproken. Hierbij is ook nog van belang, zoals Werkgever ter zitting
heeft uitgelegd, dat deze concrete beschuldiging, anders dan de ervaring is
bij verzonnen aantijgingen, nog niet op school bekend was.


https://deeplink.rechtspraak.nl/uitspraak?id=ECLI:NL:RBGEL:2021:6009
https://deeplink.rechtspraak.nl/uitspraak?id=ECLI:NL:RBGEL:2021:6009
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“Wanneer er politieonderzoek plaatsvindt naar
de strafbaarheid van handelen van een
personeelslid van een school, moet de
werkgever de politie niet met ‘eigen onderzoek’
voor de voeten lopen.”
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“Wanneer onderzoek geen ernstige
grensoverschrijdende gedragingen van het
‘'verdachte’ personeelslid aantoont, moet deze
gerehabiliteerd worden en in staat worden gesteld
zijn werk op de onderwijsinstelling voort te zetten.”
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