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Indeling:

• Inleiding onderwerp

• Introductie sprekers

• Stellingen en discussie met de zaal











Artikel 3.39 WVO 2020
Verplichting tot overleg en aangifte 
zedenmisdrijven

1. Indien het een bevoegd gezag bekend is geworden dat een persoon die voor zijn school met taken is belast, 

zich mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan een misdrijf tegen de zeden als bedoeld in […] het Wetboek 

van Strafrecht […] jegens een minderjarige leerling van de school, treedt het bevoegd gezag onverwijld in 

overleg met de vertrouwensinspecteur, bedoeld in artikel 6 WOT.

2. Indien uit het overleg blijkt dat er sprake is van een redelijk vermoeden dat de betrokken persoon zich schuldig 

heeft gemaakt aan een misdrijf als bedoeld in het eerste lid, doet het bevoegd gezag onverwijld aangifte bij een 

opsporingsambtenaar […]. Voordat het bevoegd gezag aangifte doet, stelt het de ouders van de leerling en de 

betrokken persoon hiervan op de hoogte. Het bevoegd gezag stelt de vertrouwensinspecteur onverwijld in 

kennis van de aangifte.

3. Het personeelslid dat bekend is geworden dat een voor de school met taken belast persoon zich mogelijk 

schuldig maakt of heeft gemaakt aan een misdrijf als bedoeld in het eerste lid, stelt het bevoegd gezag daarvan 

onverwijld in kennis.



Rechtbank Gelderland 11 november 2021, 
ECLI:NL:RBGEL:2021:6009

[…] Dat [verzoekende partij] aan de schouders en vervolgens de borsten 
van een leerling heeft gezeten, levert een dringende reden op voor ontslag 
op staande voet. Met deze handeling heeft [verzoekende partij] zowel de 
algemene norm - het is ongepast om als leraar een leerling seksueel getint 
aan te raken - als de meer specifiek in de Omgangs- en integriteitscode 
vastgelegde norm geschonden. De vraag of dit vaker is voorgekomen dan 
één keer en of het voorval van het uit de achterzak pakken van een 
telefoon (op zich en/of in combinatie met het voorval met [leerling 1] ) een 
dringende reden oplevert, kan verder buiten beschouwing blijven.

https://deeplink.rechtspraak.nl/uitspraak?id=ECLI:NL:RBGEL:2021:6009
https://deeplink.rechtspraak.nl/uitspraak?id=ECLI:NL:RBGEL:2021:6009


Rechtbank Gelderland 11 november 2021, 
ECLI:NL:RBGEL:2021:6009

Daar komt bij dat Werkgever de relevante informatie met de nodige 
behoedzaamheid en zorgvuldigheid heeft verkregen, waardoor er ook geen 
reden is om te vrezen voor een valse beschuldiging. Werkgever heeft 
meerdere keren en met meerdere mensen (zowel een docent, als de 
onderwijsdirecteur, als de secretaris van het college van bestuur) met 
[leerling 1] gesproken. Er is ook gesproken met [leerling 1] waar haar ouders 
bij waren. Dat geldt ook voor [medeleerling] . Dat is belangrijk, omdat 
Werkgever de ervaring heeft dat àls leerlingen een valse beschuldiging 
hebben geuit, dit vaak uitkomt als er in de aanwezigheid van ouders over 
wordt gesproken. Hierbij is ook nog van belang, zoals Werkgever ter zitting 
heeft uitgelegd, dat deze concrete beschuldiging, anders dan de ervaring is 
bij verzonnen aantijgingen, nog niet op school bekend was.

https://deeplink.rechtspraak.nl/uitspraak?id=ECLI:NL:RBGEL:2021:6009
https://deeplink.rechtspraak.nl/uitspraak?id=ECLI:NL:RBGEL:2021:6009


Stellingen



“Wanneer er politieonderzoek plaatsvindt naar 

de strafbaarheid van handelen van een 

personeelslid van een school, moet de 

werkgever de politie niet met ‘eigen onderzoek’ 

voor de voeten lopen.”



“Wanneer onderzoek geen ernstige 

grensoverschrijdende gedragingen van het 

‘verdachte’ personeelslid aantoont, moet deze 

gerehabiliteerd worden en in staat worden gesteld 

zijn werk op de onderwijsinstelling voort te zetten.”



EINDE
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