
Taken van de vertrouwensinspecteurs 
(VI) 

Inspectie van het Onderwijs

14 april 2023 

Louwina Boomsma- afdelingshoofd VI

Joke Schuur – VI en coördinator VI team

Annemiek Zeeman – jurist VI 



Programma:

Schets van de vertrouwensinspectie

Wettelijk kader

MOA-plicht



Korte schets van de vertrouwensinspecteurs 

❖ Klein team van onderwijsinspecteurs (kinderopvang, primair 
onderwijs, voortgezet onderwijs, speciaal onderwijs, middelbaar 
beroepsonderwijs) en een adviseur vanuit hoger onderwijs & 
inspecteurs kinderopvang;

❖ Bijzondere taak voor een inspecteur náást toezichthoudende taak 
in één van de sectoren;

❖ Telefonisch bereikbaar via 0900 1113111 het gehele jaar behalve 
de feestdagen. Voor ouders, leerlingen, leerkrachten, directies, 
besturen, vertrouwenspersonen, houders, medewerkers 
kinderopvang, collega’s....;

❖ Een VI luistert & informeert en adviseert, ondersteunt & begeleidt 
daar waar nodig. Géén behandeling van individuele en/of 
arbeidsrechtelijke klachten (de VI is er niet om de klacht op te 
lossen en doet niet aan waarheidsvinding);

❖ We zijn er ook voor Caribisch Nederland.



Type meldingen en signalen bij VI

Het gaat over (ernstig) grensoverschrijdend gedrag (denk 
daarbij aan seksueel, fysiek en/of psychisch geweld) van:

1. Leerkrachten/docenten/medewerkers naar 
leerlingen/kinderen  (bijvoorbeeld: te hard beetpakken, 
intimideren of onheus  (seksueel) bejegenen)

2. Leerlingen/kinderen naar leerlingen/kinderen

(bijvoorbeeld: pesten, slaan of grensoverschrijdend 
gedrag)

3. Leerlingen/kinderen naar leerkrachten/medewerkers

(bijvoorbeeld: dreigen via social media, pesten of fysiek 
geweld)
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De WOT en verschillende sectorwetten

1. In de Wet op het Onderwijs Toezicht (WOT): de 
omschrijving 

werkzaamheden vertrouwensinspecteurs

2. In de verschillende sectorwetten (onverwijlde meld-, 
overleg-en aangifteplicht)

Ook het soort meldingen staat in de wet:

✓ Seksuele intimidatie & seksueel misbruik 
(zedenmisdrijf);

✓ Fysiek & psychisch geweld (waaronder pesten);

✓ Discriminatie & radicalisering



Bijzondere bepalingen VI

De VI ‘s hebben voor meldingen rond seksueel misbruik en 
seksuele intimidatie (artikel 6, Wet op OnderwijsToezicht. Zie 
ook de website van IvhO voor meer informatie hierover):

• Geen aangifteplicht;

• Bijzondere geheimhoudingsplicht;

• Verschoningsrecht.



Taken van de VI

1. het fungeren als aanspreekpunt,
2. het adviseren over eventueel te nemen stappen,
3. het bijstaan bij het nemen van stappen gericht op 

het zoeken naar een oplossing, en
4. het desgevraagd begeleiden bij het indienen van 

een klacht of het doen van aangifte.



Meld-, overleg en aangifteplicht:

Onverwijlde meldplicht: 
intern binnen de school / 
instelling / kinderopvang 

aan bestuur:

Alle met taken belaste 
personen (onderwijs), óók 

interne                      
vertrouwenspersonen

Onverwijlde 
overlegplicht met de VI:

Besturen van onderwijs-
en 

kinderopvangorganisaties

Aangifteplicht bij 
(zeden)politie:

Besturen van onderwijs-
en 

kinderopvangorganisaties



Conclusie uit overleg: wel/geen redelijk 
vermoeden van…een strafbaar feit jegens de 
zeden!!

Strafrechtelijk traject:

1. Op spoor van de 
zedenpolitie.

Hier ligt de wettelijke taak 
van de VI.

Indien nodig kan een 
escalatieladder ingezet 
worden.

Arbeidsrechtelijk traject:

1. Verantwoordelijkheid van 
bevoegd gezag;

2. Veelheid aan 
mogelijkheden: coaching, 
begeleiding, monitoren, 
waarschuwing, schorsing, 
ontslag en/of  
vaststellingsovereenkomst



Onverwijlde overlegplicht

Uit de MvT:

Deze verplichting geldt ook in geval van twijfel – zelfs 
in het geval van grote twijfel – of er daadwerkelijk 
sprake is (geweest) van een strafbaar feit. Het overleg 
heeft juist tot doel een conclusie te bereiken over de 
vraag of er sprake is van een redelijk vermoeden van 
een strafbaar feit. In dit overleg zal de eventuele twijfel 
van het bevoegd gezag uiteraard een van de 
aandachtspunten zijn, maar deze twijfel ontslaat het 
bevoegd gezag nimmer van de plicht tot overleg.



Onderzoek?

Uit de MvT: Met opzet is gekozen voor deze 
formulering, omdat het niet aan het bevoegd gezag 
is een diepgaand onderzoek in te stellen. Deze taak 
is voorbehouden aan het openbaar ministerie. 

Van een bevoegd gezag wordt dan ook verwacht dat 
het tijdig en zorgvuldig aangifte doet in dit soort 
gevallen. Het openbaar ministerie kan dan op grond 
van de aangifte beoordelen of voldoende grond 
aanwezig is voor een opsporingsonderzoek en 
vervolging.



Nieuwe wetgeving
1 Wet seksuele misdrijven

- Meer vormen van seksueel overschrijdend gedrag strafbaar

- Bovenop wat nu al strafbaar is, stelt de nieuwe wet ook strafbaar:

- Seksueel contact hebben met iemand tegen zijn of haar wil. Je 
bent strafbaar als je weet of had moeten weten dat de ander 
niet wil;

- Seksuele intimidatie, zowel offline (waaronder intimiderende 
seksuele verbale uitingen en indringende seksueel kijken) als 
online;

- Volwassenen die seksueel getinte berichten sturen naar 
kinderen onder de 16 jaar (sekschatting). 

2 Overleg- en meldplicht t.a.v. seksuele intimidatie in sectorwetten 
en ook tav meerderjarigen (geldt ook voor moaplichten seksueel 
misdrijf)



Dank u wel voor uw aandacht!
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