Personele gevolgen van passend onderwijs en het tripartiete convenant

Deel 11

In deze serie van 2 artikelen worden de personele gevolgen van passend onderwijs besproken. In het eerste deel
kwamen de mogelijkheden en juridische complicaties voor ontslag en overname van personeel in dienst van de
REC's en wsns-verbanden aan de orde. In dit tweede deel wordt aandacht besteed aan o.a. de ambulant
begeleiders in dienst van schoolbesturen (V)SO en de jurisprudentie over afvloeiing van personeel als gevolg
van de invoering van passend onderwijs.
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Flexibele arbeid op de schop

De belangrijkste veranderingen voor flexibele arbeid voor de onderwijssector, als gevolg van de nieuwe Wet
werk en zekerheid.
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Kroniek: Toelating, schorsing en verwijdering van leerlingen

De kroniek Toelating, schorsing en verwijdering van leerlingen, waarin opgenomen de belangrijke
ontwikkelingen en jurisprudentie, verschijnt sedert 2011 in School en Wet. In deze derde aflevering komen
onder meer de twee belangrijke wijzigingen in het overheidsbeleid aan de orde.
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