
Ontslagvergoeding onderwijsbestuurder aan banden 
Begin dit jaar is de WNT in werking getreden, in dit artikel wordt aandacht besteed aan de 
gevolgen van de normering van de ontslagvergoeding voor de onderwijssector. De auteur 
bespreekt (alvast) de mogelijke alternatieve smeermiddelen. Daaraan voorafgaand schetst hij 
het juridisch kader.  
mr. W. Brussee 
 
 
De centrale eindtoets als criterium voor toelating tot het voortgezet onderwijs: geen weg terug? 
Wat gaat het wetsvoorstel, indien aangenomen, precies betekenen voor de beslissingsruimte voor 
besturen van voortgezet onderwijs als het over het toelaten van leerlingen gaat? Wordt deze 
beslissingsruimte door de komst van de centrale eindtoets binnenkort aanzienlijk ingeperkt? 
mw. dr. R. vanSchoonhoven 
 
 
	  
De	  payrollovereenkomst,	  een	  onrustig	  bezit	  
Aan	  de	  inzet	  van	  payrollwerknemers	  zijn	  verschillende	  haken	  en	  ogen	  verbonden.	  
Onderwijsinstellingen	  zijn	  zich	  hier	  niet	  altijd	  van	  bewust.	  	  Alle	  reden	  dus	  om	  stil	  te	  staan	  bij	  de	  
rechtspositie	  van	  ingeleend	  personeel	  in	  de	  onderwijssector.	  
mw.	  mr.	  I.A.	  Hoen	  
	  
	  
	  
	  
 
 
Jurisprudentie 
Overzicht jurisprudentie 
Uitspraken 64 t/m 82 
mr. M.J.F. van Wezel 
 
 
 
Wetgeving 
Stand van zaken wetgeving primair en voortgezet onderwijs 
mw. M. de Groene LL.Mleg 
 


